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Invitación a presentar Expresiones de Interés 
Consultoras y consultores especialistas en las causas prioritarias de PSM con 

experiencia en MERL para formar parte del grupo de expertos asesores 

Acerca de Promotora Social México (PSM)  
PSM es una organización que articula y desarrolla iniciativas sociales orientadas a 
mejorar el desarrollo y la calidad de vida de los menos favorecidos.  Impulsamos el 
emprendimiento social, la colaboración, la cocreación e inspirados en nuestro sentido 
de propósito, buscamos promover la dignidad de la persona.  

Nuestro quehacer se enfoca en diversas líneas de acción, principalmente: inversión 
social, inversión de impacto y fortalecimiento del ecosistema de impacto.  Las causas 
que PSM impulsa (causas prioritarias) incluye: la primera infancia, educación, salud, 
juventud y emprendimiento social.  

1. Sobre esta solicitud de expresiones de interés 
En PSM estamos en proceso de profundizar nuestra experticia y entendimiento de las 
causas prioritarias para potenciar el impacto sistémico de nuestras acciones e 
inversiones.  En ese sentido, estamos construyendo un grupo de expertos asesores 
que nos ayude a alcanzar estos objetivos.  Por ello, buscamos especialistas con sólida 
experiencia profesional en monitoreo, evaluación, investigación y aprendizaje (MERL 
por sus siglas en inglés), medición de impacto y diseño de soluciones a retos sociales 
(empresariales, programáticas y/o de políticas públicas), en el marco de una o más de 
nuestras causas prioritarias. 

De esta forma, en PSM conformaremos un grupo de expertos asesores compuesto por 
consultoras y consultores a quienes solicitaremos apoyo estratégico y técnico en base 
a la demanda de necesidades.  Este grupo forma parte del esfuerzo de PSM por 
fortalecer un modelo de impacto con enfoque sistémico que permita articular 
conocimiento experto, generar valor agregado y promover transformaciones 
sostenibles para lograr nuestros objetivos de cambio social.  

El grupo de expertos asesores contribuirá a consolidar la base de conocimiento y 
asesoría técnica que sustenta la toma de decisiones estratégicas de PSM en sus 
causas prioritarias.   
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2. ¿Qué roles y responsabilidades tendrán las consultoras y los 
consultores del grupo de expertos asesores? 

Una vez seleccionado(a) en el grupo, contribuirás al trabajo de PSM en base a la 
demanda de trabajo y el perfil requerido para las necesidades específicas.    

La inclusión en el grupo de expertos asesores no implica relación laboral ni garantiza 
la asignación de proyectos o tareas. El involucramiento será bajo demanda y sujeto a 
necesidades específicas de PSM.  Anticipamos que los y las consultoras que formen 
parte del grupo, contribuyan a una o más de las siguientes tareas ilustrativas: 

• Apoyar a PSM en analizar y sintetizar información clave sobre el estado actual y las 
tendencias de las causas incluyendo, pero no limitado a los retos y desafíos, 
oportunidades, dinámicas y actores de la causa.  

• Contribuir al diseño de estrategias e iniciativas que logren los objetivos de impacto 
social en el marco de nuestra teoría de cambio. 

• Ofrecer asistencia técnica relacionada con la medición de impacto, incluyendo, 
pero no limitado a la definición de indicadores, diseño de instrumentos de 
evaluación, recaudación y análisis de información, generación de aprendizajes.  

• Contribuir a la implementación de la estrategia de valor agregado y fortalecimiento 
institucional de los socios de PSM. 

• Desarrollo de productos de gestión del conocimiento como papers, talleres, blogs, 
sistematizaciones.   

• Diseñar estrategias que fortalezcan la colaboración y el aprendizaje colectivo. 
• Otras tareas y funciones en base a la demanda de trabajo y prioridades de PSM. 

3. ¿A quiénes buscamos? 
A personas con el siguiente perfil: 

Requerimientos  

• Profesionistas con al menos 10 años de trayectoria comprobable en una o más de 
nuestras causas prioritarias en México.  

• Experiencia amplia en monitoreo, evaluación, investigación y aprendizaje.  
• Experiencia de conocimiento técnico con sensibilidad social, apertura al diálogo y 

disposición para aprender colectivamente. 
• Experiencia en el desarrollo de productos de conocimiento y/o diseño de políticas 

públicas. 
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• Estudios de posgrado (maestría o doctorado) en áreas afines al trabajo de PSM. 
• Elegibilidad para trabajar en México (contratación por honorarios). 
• Habilidades de comunicación escrita y verbal  
• Valores afines a PSM, actitud positiva y excelente capacidad de colaboración. 
• Situación fiscal en México en orden  

Deseable (valoramos especialmente las siguientes experiencias o habilidades): 

• Experiencia laboral con organizaciones de sociedad civil (OSCs), empresas con 
impacto social, agencias multilaterales y/o sector público.  

• Experiencia laboral relacionada con fortalecimiento organizacional o institucional 
(incluyendo, pero no limitado a OSCs, empresas sociales, instituciones 
gubernamentales). 

• Experiencia y conocimiento sobre la intersección entre impacto social y tecnología 
(incluyendo, pero no limitado a inteligencia artificial en las causas prioritarias).  

• Presencia física en Ciudad de México no es obligatoria, sin embargo, facilita la 
participación en actividades o tareas que requieren presencialidad. 

• Bilingüe español / inglés. 

4. ¿Cómo participar?  Instrucciones y plazo de envío 
Envía por correo (ver Instrucciones y plazo en la sección 7) la siguiente información: 

• CV (no más de 4 páginas), resaltando tu experiencia en la causa(s) elegida. 
• Carta de motivos (no más de 1 página), compartiendo por qué te gustaría colaborar 

con PSM y destacando tus logros y aprendizajes más relevantes para esta solicitud 
• Ejemplo de proyecto que demuestre la calidad de tu trabajo.  Esto puede ser un 

producto o entregable de tu autoría (ej. paper, reporte, video, policy brief, etc.) y 
puede ser en español o inglés.  

• En el correo, favor de indicar tu ubicación y disponibilidad para trabajar de forma 
presencial para actividades que se lleven a cabo en nuestras oficinas en CDMX (ej. 
Talleres, reuniones) y disponibilidad de viajar (si fuera necesario) 

La fecha límite de envío de las expresiones de interés es el 9 de diciembre de 2025 a 
las 23:59h (hora del centro de México) vía correo electrónico a: 
grupodeexpertos@psm.org.mx  con el asunto “Expresión de interés – GDE PSM – 
[Nombre]” 

La información compartida será utilizada exclusivamente con fines de evaluación para 
esta convocatoria y será tratada con confidencialidad. 

mailto:grupodeexpertos@psm.org.mx
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5. ¿Qué evaluaremos?  

• Al menos 10 años de experiencia comprobable en México en una o más de las 
causas prioritarias de PSM (profundidad en una sola causa o versatilidad en varias 
causas es igualmente valorado)  

• Experiencia en metodologías o sistemas de MERL en una o más de las causas ya 
mencionadas. 

• Experiencia con actores del ecosistema de impacto social en México y/o 
Latinoamérica 

• Alineación a los valores de PSM  
• Calidad y pertinencia del ejemplo de proyecto 
• Cumplimiento de los requisitos de envío 

6. Cronograma del proceso de evaluación y selección:  
El proceso de evaluación y selección incluye los siguientes pasos: 

1. Revisión y evaluación de las postulaciones en base a los criterios descritos en 
la sección anterior (diciembre de 2025) 

2. Solicitud y revisión de información adicional a postulantes preseleccionados 
(enero 2026) 

3. Notificación a postulantes que no fueron preseleccionados (enero 2025) 
4. Entrevistas (virtual o presencial) a postulantes finalistas (enero/febrero 2026) 
5. Selección y notificación a postulantes sobre la decisión de PSM (febrero 2026) 

 

¡Gracias por tu interés!   

 

Equipo de Estrategia y Evidencia de Impacto Sistémico 

Promotora Social México (PSM) 


